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> LA NASCITA

I1 12 novembre 1998, in seguito all’esperienza maturata con il Progetto Horizon, progetto co-finanziato dal
Fondo Sociale Europeo nellambito del Programma di Iniziative Comunitarie OCCUPAZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE, viene costituita la Cooperativa Sociale Horizon Service

Sl .

» LA STORIA

La costituzione della Cooperativa, senza fini di lucro, ha rappresentato 'espressione della “cittadinanza attiva” di
un gruppo di giovani motivati a svolgere il proprio lavoro in aiuto dei pit deboli e ad impegnarsi in prima linea per
far crescere la qualita della vita sociale.

La persona ¢ al centro di ogni attivita di HORIZON SERVICE sia nel ruolo di cliente / utente sia nel ruolo di
lavoratore.

Tutti i servizi offerti sono caratterizzati da un bisogno particolare e sono forniti da operatori professionalmente
qualificati e umanamente capaci.

Attualmente Horizon Service opera nel settore sanitario, sociale ed educativo, realizzando attivita di
progettazione e gestione di diverse tipologie di servizi alla persona, destinati a differenti target di utenza: anziani,
diversamente abili, malati psichiatrici, minori, adolescenti, giovani, immigrati, donne vittime di violenza.

Horizon Service e certificata UNI EN ISO 9001 dal 2003.

Horizon Service e impegnata costantemente nello sviluppo di proposte progettuali in ambito regionale,
nazionale ed europeo. La Cooperativa, inoltre, offre assistenza e consulenza su finanziamenti e progetti regionali,
nazionali ed europei attraverso servizi mirati e personalizzabili nei confronti di enti pubblici e privati.

La Horizon Service e Ente accreditato di Servizio Civile per la Regione Abruzzo e realizza progetti per offrire la
possibilita ai giovani del territorio di effettuare delle esperienze presso i Servizi della Cooperativa.

La Cooperativa aderisce dal 5 marzo 2014 alla Legacoopsociali (Associazione Nazionale Cooperative Sociali).

I1 29 ottobre 2015 la Horizon Service € diventata Provider ECM per il nuovo sistema di formazione continua in

medicina ed e nata la struttura formativa ECM ACCAESSE HORIZON SERVICE.

» CONTATTI

Telefono: 0864 33627; Fax: 0864 33490;

Mail: horizonservice(@inwind.it; Sito web: www.horizonservice.org



»IL CENTRO

Il Centro Sociale Polivalente per Diversamente Abili “L’angioletto” e un servizio territoriale che offre una
pluralita di attivita ed interventi educativi, di sostegno, di socializzazione e di animazione, calibrati sui bisogni
espressi dagli utenti portatori di disabilita lievi e dalle loro Famiglie.

Il lavoro del Centro Sociale Polivalente per Diversamente Abili “L’angioletto” si fonda sulla consapevolezza che
ogni persona con disabilita € prima di tutto persona.
Il Centro, di fatto, propone una metodologia di lavoro basata su:

+ la realizzazione di progetti educativi individuali,

. l’implementazione del lavoro di rete.

Il Centro Sociale Polivalente per Diversamente Abili “’angioletto” garantisce un’apertura annuale per 48 ore
settimanali, dal lunedi al sabato, dalle ore 8:30 alle ore 16.30, con chiusure per le festivita natalizie, pasquali e
nazionali, nonché due settimane durante il mese di agosto.

Nel suddetto arco temporale I'attivita del Centro si articola in tre tipologie di azioni:

1) Azioni continuative, che concorrono a sostenere quotidianamente il benessere psico-fisico delle persone
disabili, a promuovere stili di vita sani e a favorire stabilmente 'acquisizione ed il mantenimento delle autonomie
personali e delle abilita sociali.

2) Interventi, proposte ed eventi integrativi, che concorrono a favorire uno scambio costante con il territorio, al
fine di promuovere attivamente la piena inclusione delle persone disabili nella comunita di appartenenza.

3) Azioni integrative dedicate alle famiglie, con la finalita di sostenerle nel compito educativo e di cura della
persona disabile, accogliendone anche il vissuto emotivo.

La giornata tipo del Centro Sociale Polivalente per Diversamente Abili “L’angioletto” prevede:

8:30 accoglienza degli utenti

9:00 prima attivita del mattino

10:00 pausa ricreativa con merenda

10:30 seconda attivita del mattino (o prosecuzione della precedente)
11:45  riordino dei locali e preparazione per il pranzo

12:30 pranzo (o attivita alternativa per chi non usufruisce del pasto)
13:30 relax e socializzazione

14:30 attivita del pomeriggio

16:00 rielaborazione della giornata e congedo

16:30 uscita



